
 
 
 
 
 

 
 

Seit 40 Jahren ist der Verein WAMS Träger von sozialökonomischen Betrieben in Tirol. In den verschiedenen 
Second-Hand Betrieben bieten wir arbeitssuchenden Menschen einen befristeten Arbeitsplatz mit Qualifizierung 
und Beratung.  
Die Mitarbeitende der Flotte betreuen unsere Containerstandorte für Second-Hand Textilien. Sie warten und 
entladen die Container, verladen die Warenspenden und beliefern unsere Sortierbetriebe. 
Der Betrieb Flotte hat 2 Standorte – in Hall und Kirchbichl – und beschäftigt insgesamt 30 Mitarbeiter:innen. 
 

Wenn Sie Ihre Kompetenzen und berufliche Erfahrung in einen Betrieb mit sozialer, ökologischer und 
ökonomischer Zielsetzung einbringen möchten und bereit sind, Verantwortung in der Begleitung von 
Mitarbeiter:innen beim Wiedereinstieg am Arbeitsplatz zu übernehmen, dann sind Sie bei uns genau richtig! 

 

Warum bei uns arbeiten? 

 Verantwortliche Aufgaben: Sie übernehmen Sie die wichtige Aufgabe der Einschulung, Qualifizierung und 
Begleitung von Transitmitarbeiter:innen, die sich wieder in den Arbeitsmarkt integrieren möchten. 

 Engagiertes Team: Sie arbeiten in einem motivierten Team, das sich für soziale, ökologische und 
ökonomische Ziele einsetzt. 

 Persönliche Entwicklung: Wir bieten ein zweistufiges Bewerbungsverfahren mit Probearbeit sowie eine gute 
Einschulung, Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Attraktive Vergütung: Sie erhalten eine Entlohnung nach SWÖ KV/VG 6 + SEG, auf Vollzeitbasis brutto  
 € 2.918,73 (noch ohne Vordienstzeiten); freiwillige Sozialleistungen  
 

Verantwortungsbereiche: 

 Fahrer:in mit Kleintransporter - Containerentleerung und Verladung der Ware, Fahrtrouten in Innsbruck Stadt 
und Land; KFZ Wartung und Pflege 

 Vorgesetztenfunktion: Anleitung und Begleitung von Mitarbeitenden beim beruflichen Wiedereinstieg 

 Aktive Mitgestaltung im Fachkräfte Team: Mitverantwortung für die Organisation und Weiterentwicklung 
des Gesamtbetriebs und für die Umsetzung des sozialen Konzepts “Arbeitsplätze als Sprungbrett“ 

 
Was wir erwarten: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung – offen für Quereinsteiger:innen 

 Bereitschaft zum wöchentlichen Wechseldienst Vormittags- und Nachmittagsschicht 

 Führerschein B, gute Fahrpraxis 

 Begeisterung für Nachhaltigkeit und Second-Hand Waren 

 Erfahrung in der Mitarbeiter:innenführung von Vorteil 

 Interesse an Kreislaufwirtschaft und der Arbeit mit Second-Hand Ware 

 Engagement und Tatkraft, körperliche Belastbarkeit 

 soziale Kompetenz, Reflexionsfähigkeit, Kommunikationskompetenz, Teamgeist 

 Organisationstalent, Selbstständigkeit und wirtschaftliches Arbeiten 
 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Tätigkeit in einem sozial engagierten Unternehmen haben 
und Teil unseres Teams werden möchten, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 

Verein Wams, Geschäftsführung, Mag.a Christine Regensburger, Dr.-Franz-Werner-Straße 30/III, 6020 Innsbruck  
bewerbung@wams.at 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam an einer positiven Veränderung zu arbeiten! 

Stellenausschreibung 
 

Teamleader:in mit Fahrer:innenfunktion 
WAMS Flotte Containersammlung 
Schlöglstraße 53, 6060 Hall 

mit 37 Wochenstunden;  
nach Vereinbarung 
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